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1. Pregled tvrtke i poslovanja 

Osnovana 2019. godine, tvrtka Saron Solutions temelji se na dubokom stručnom znanju i iskustvu 

u industriji te odlučnosti za postizanjem izvrsnih rezultata. Naš tim stručnjaka okuplja iskustvo u 

upravljanju projektima, IT rješenjima, financijama, pravnim i administrativnim poslovima, 

pružajući klijentima sveobuhvatan i rezultatom vođen pristup savjetovanju. 

Ono što nas izdvaja je sposobnost besprijekornog integriranja u timove naših klijenata. Radimo 

rame uz rame s njima, usklađujući naše strategije s njihovim ciljevima kako bismo postigli 

mjerljive i visoko učinkovite rezultate. Klijenti cijene naš pristup i ističu koliko učinkovito 

postajemo dio njihovog tima, vodeći inicijative s preciznošću i predanošću. 

Saron Solutions posjeduje AAA+ certifikat izvrsnosti u kreditnom poslovanju, čime je prepoznat 

po pouzdanim i utjecajnim rješenjima. Naša dosadašnja postignuća govore sama za sebe - klijenti 

se kontinuirano vraćaju zbog rezultata kojima mogu vjerovati i zbog stvaranja pravih 

partnerstava. 

Tijekom 2025. godine dodatno smo ojačali fokus na održivost i ESG procese, integrirajući principe 

odgovornog poslovanja u sve ključne aspekte našeg poslovanja. Naša misija je stvaranje 

vrijednosti ne samo za klijente, već i za zaposlenike, partnere i širu zajednicu, kroz etičko, 

transparentno i održivo poslovanje. 

 

1.2. ESG vizija i poruka Uprave 

Uprava Saron Solutions posvećena je jačanju održivog poslovanja i integriranju ESG principa u 

svakodnevne procese. Vjerujemo da odgovorno upravljanje okolišem, briga o zaposlenicima i 

snažna korporativna etika predstavljaju temelj stabilnog i uspješnog poslovnog modela. Naša ESG 

vizija usmjerena je na kontinuirano unapređenje, prepoznavanje rizika i stvaranje pozitivnog 

utjecaja kroz strateške odluke i svakodnevno djelovanje. 

Tijekom 2025. godine naši napori u području održivog razvoja i ESG inicijativa prepoznati su i 

nagrađeni – osvojili smo glavnu nagradu u kategoriji mala poduzeća na 17. konferenciji o 

održivom razvoju i 18. dodjeli nagrada Hrvatski indeks održivosti - HRIO. Konferencije o održivom 

razvoju mjesto su na kojima se kompanijama dodjeljuju nagrade HRIO za primjenu održivog 

poslovanja. HRIO je metoda procjene održivog poslovanja kompanije u Hrvatskoj koja se temelji 

na sustavu rangiranja, omogućujući objektivnu procjenu održivosti i usporedbu s drugim 

tvrtkama. 

Riječ je o jedinstvenom događaju u regiji koji okuplja lidere iz poslovnog i javnog sektora, 

stručnjake, donositelje odluka i predstavnike akademske zajednice kako bi raspravljali o ključnim 



  

 

 

pitanjima i izazovima održivog razvoja. Glavni organizator je Hrvatski poslovni savjet za održivi 

razvoj (HR PSOR), a događaj se održava pod pokroviteljstvom Predsjednika Republike Hrvatske. 

 

1.3. Najvažniji naglasci u 2025. Godini 

Environmental (Okoliš) 

• Povećana ekološka osviještenost u tvrtki i kod zaposlenika. 

• Pokrenute inicijative za smanjenje potrošnje energije i resursa. 

• Aktivnosti usklađene s EU Zelenim planom i smanjenjem CO₂ emisija. 

Social (Društveno) 

• Jačanje stručnog razvoja i edukacije zaposlenika. 

• Podrška wellbeing programima i fleksibilnom radu. 

• Aktivno sudjelovanje u društvenim i humanitarnim projektima. 

Governance (Korporativno Upravljanje) 

• Povećana transparentnost poslovanja i jasnoća internih politika. 

• Praćenje i izvještavanje ESG aktivnosti prema europskim standardima. 

• Jačanje odgovornosti i etičkog poslovanja unutar organizacije. 

 

  



  

 

 

2. ESG Strategija i Ciljevi 

Naša ESG strategija usmjerena je na stvaranje održivog, sigurnog i odgovornog radnog okruženja. 
Fokus stavljamo na smanjenje negativnog utjecaja na okoliš, poticanje dobrobiti zaposlenika i 
jačanje transparentnog upravljanja. Ciljevi koje smo definirali oblikovani su tako da budu mjerljivi, 
realni i usklađeni s dugoročnim razvojem tvrtke. 

Kroz aktivnosti u području okoliša, društva i upravljanja želimo potaknuti pozitivne promjene 

unutar tvrtke i zajednice. Redovito praćenje rezultata omogućava nam da bolje razumijemo 

napredak, brže reagiramo na potrebe i gradimo temelje za održivo poslovanje u godinama koje 

dolaze. 

 

2.1. Okoliš (E- Environmental) 

U području zaštite okoliša usmjereni smo na smanjenje potrošnje resursa, odgovorno upravljanje 
otpadom i poticanje održivih navika unutar tvrtke. Naš cilj je smanjiti negativan utjecaj poslovanja 
na okoliš kroz konkretne, mjerljive aktivnosti koje uključuju energetsku učinkovitost, smanjenje 
potrošnje papira i pravilno zbrinjavanje otpada. 

Kroz unapređenje internih procesa i uključivanje zaposlenika u održive inicijative, želimo stvoriti 

kulturu u kojoj se odgovorno ponašanje prema okolišu podrazumijeva i svakodnevno živi. Ovime 

postavljamo temelje za dugoročno održivo poslovanje i pozitivan doprinos zajednici. 

Tablica 1 prikazuje naše okolišne ciljeve za ovu godinu i razinu njihove ostvarenosti. U tablici su 

prikazani zadani ciljevi, aktivnosti koje smo proveli i završni rezultat kako bismo jasno vidjeli što 

je postignuto i što još treba poboljšati. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

RB Cilj / Aktivnost KPI Krajnji rok Ostvareno 

1 Uvesti politiku korištenja printera 
isključivo za nužne dokumente, s 
ciljem smanjenja potrošnje papira 
za 20% 

Osigurati 100% 
zaposlenika poštuje 
pravilo; pratiti 
potrošnju papira 

31.12.2025. Ostvareno 

2 Smanjiti potrošnju energije za 5% 
u 2025. kroz energetske audite i 
poticanje štednje među 
zaposlenicima 

Smanjenje ukupne 
potrošnje energije 
(kWh) za 5% u odnosu 
na 2024. 

31.12.2025. 
 

Ostvareno 

3 Uvesti tjedni “Green Hour” gdje 
se svi nepotrebni uređaji, svjetla i 
oprema gase 

100% sudjelovanja u 
tjednom “Green 
Hour” 

31.12.2025. 
 

Ostvareno 

4 Potaknuti zaposlenike na 
recikliranje kod kuće dijeljenjem 
kvartalnih savjeta i najboljih 
praksi 

80% zaposlenika 
sudjeluje u anketi o 
navikama recikliranja 

31.12.2025. 
 

Ostvareno 

5 Organizirati prikupljanje 
nepotrebne elektronike, ocijeniti 
uređaje za ponovnu upotrebu, 
donirati funkcionalne, reciklirati 
nefunkcionalne 

Prikupiti barem 10 
elektroničkih uređaja 
do Q3 2025. 

31.12.2025. 
 

Djelomično 
ostvareno 

6 Dostaviti svakom zaposleniku mali 
sobni cvijet kroz inicijativu “The 
Green Desk” 

Održati najmanje 80% 
preživjelih biljaka 
tijekom šest mjeseci 

31.12.2025. 
 

Ostvareno 
 

Tablica 1. Okoliš ciljevi i njihova ostvarenost 

 

Cilj 1. Uvesti politiku korištenja printera isključivo za nužne dokumente, s ciljem smanjenja 

potrošnje papira za 20% 

Cilj je u potpunosti ostvaren. Potrošnja papira smanjena je s 3 paketa u 2024. na 1 paket u 2025., 

što predstavlja 66% smanjenja. 

Osim toga, 7 od 8 računa režija prebačeno je na email, što pokazuje proaktivnu ekološku 

osviještenost i odgovoran pristup digitalizaciji dokumenata. Ova praksa dodatno smanjuje 

potrošnju papira i emisiju CO₂ te doprinosi održivom poslovanju. 

Praćenje potrošnje papirnih materijala i dalje će se provoditi kako bi se potaknulo daljnje 

smanjenje otpada i kontinuirano podizala ekološka svijest među zaposlenicima. 

 

 

 



  

 

 

Cilj 2. Smanjiti potrošnju energije za 5% u 2025. kroz energetske audite i poticanje štednje 

među zaposlenicima 

Cilj smanjenja ukupne potrošnje energije za 5% u 2025. godini je ostvaren. S ukupnom 

potrošnjom od 6,472,620 kWh, što predstavlja 19% smanjenja u odnosu na 2024. (8,021,381 

kWh). 

Osim planiranih mjera, uveli smo dodatne aktivnosti za štednju energije, među kojima su 

pametne utičnice i energetski učinkoviti klima uređaji. Pametne utičnice programirane su da se 

automatski isključuju svaki dan od 21:00 do 07:00, čime se sprječava skrivena potrošnja uređaja 

koji ostaju u standby modu ili nepotrebno rade tijekom noći. Osim automatskog gašenja, utičnice 

omogućuju i detaljno praćenje potrošnje pojedinih uređaja. Na temelju tih podataka možemo 

jasno identificirati uređaje s najvećom potrošnjom i zamijeniti ih energetski učinkovitijim 

alternativama. Na taj način aktivnosti postaju dio sustavnog pristupa smanjenju potrošnje i 

povećanju energetske učinkovitosti. 

Energetski učinkoviti klima uređaji služe i za grijanje zimi i hlađenje ljeti, što nam je omogućilo da 

isključimo grijanje na toplanu, koje se pokazalo neefikasnim jer grijalo bez obzira na potrebe. Ove 

mjere značajno doprinose smanjenju emisija i povećanju energetske učinkovitosti u uredu. 

Nastavljamo pratiti potrošnju energije i provoditi mjere energetske učinkovitosti kako bismo 

osigurali održivost i u 2026. godini. 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Graf 1. Usporedba potrošnje  struje kWh 2024. i 2025. godine 

Graf 2. Usporedba potrošnje toplinske energije kWh 2024. i 2025. godina 

 

Grafovi prikazuju mjesečnu potrošnju struje i toplinske energije za 2024. i 2025. godinu. 

Za izračun ukupne potrošnje struje u ovom izvještaju korišteni su podaci od ožujka do prosinca 

za obje godine. Razlog tome je što u siječnju i veljači 2024. nismo imali relevantne podatke zbog 

preseljenja u novi ured. Time je osigurano da usporedba odražava stvarno i usporedivo stanje 

potrošnje energije u obje godine. 

Zabilježeno je povećanje potrošnje struje u 2025. godini, što je rezultat prelaska na grijanje 

pomoću energetski učinkovitih klima uređaja. Iako je potrošnja struje porasla, to je ujedno dovelo 

do smanjenja potrošnje toplinske energije s toplane, što je bila namjera promjene sustava 

grijanja. Na taj način ukupna energetska učinkovitost zgrade je poboljšana, jer smo smanjili 

korištenje toplinske energije i optimizirali potrošnju energije kroz modernije, učinkovitije 

uređaje. 

Od sljedećeg izvještajnog razdoblja koristit ćemo podatke za cijelu kalendarsku godinu, što će 

omogućiti potpunu i konzistentnu evidenciju za sve mjesece. 



  

 

 

Cilj 3. Uvesti tjedni “Green Hour” gdje se svi nepotrebni uređaji, svjetla i oprema gase 

Uveli smo dnevni Green Hour u kojem se gase svi nepotrebni uređaji, oprema i rasvjeta, čime se 

potiče veća energetska osviještenost među zaposlenicima i smanjuje nepotrebna potrošnja 

energije. Green Hour se provodi svaki dan za vrijeme pauze zaposlenika u periodu između 11:30-

12:30. 

Uz Green Hour, dodatno smo unaprijedili praksu štednje energije korištenjem pametnih utičnica. 

One su programirane da se automatski isključuju svaki dan od 22:00 navečer do 07:00 ujutro, što 

osigurava da se svi uređaji koji nisu potrebni izvan radnog vremena u potpunosti ugase. Time se 

sprječava skrivena potrošnja koja nastaje kada uređaji ostanu u standby modu ili nepotrebno 

rade tijekom noći. 

Osim automatskog gašenja, pametne utičnice omogućuju i detaljno mjerenje potrošnje pojedinih 

uređaja. Na temelju tih podataka možemo jasno identificirati koji uređaji troše najviše energije i 

donijeti odluke o njihovoj zamjeni energetski učinkovitijim alternativama. Na taj način Green 

Hour nije samo simbolična aktivnost, već postaje dio sustavnog pristupa smanjenju potrošnje i 

povećanju energetske učinkovitosti. 

Aktivnost ćemo nastaviti provoditi i dodatno razvijati tijekom 2026. Godine. 

Cilj 4. Potaknuti zaposlenike na recikliranje kod kuće dijeljenjem kvartalnih savjeta i najboljih 

praksi 

Kako bismo potaknuli zaposlenike na recikliranje i kod kuće, tijekom godine proveli smo anketu 

među zaposlenicima kako bismo bolje razumjeli njihove navike, izazove i stupanj uključenosti u 

recikliranje. Rezultati ankete poslužili su kao osnova za daljnje aktivnosti. 

Na temelju dobivenih povratnih informacija, kvartalno smo zaposlenicima slali kratke savjete i 

najbolje prakse vezane uz recikliranje. Savjeti su bili oblikovani kao lagani podsjetnik na važnost 

odgovornog odvajanja otpada i pozitivnog utjecaja koji pojedinac može ostvariti malim 

promjenama u svakodnevnom životu. 

Kako bismo dodatno ojačali kulturu održivosti i dali konkretan primjer iz vlastitog okruženja, u 

uredu smo uveli mali komposter. Njegova svrha je pokazati zaposlenicima iz prve ruke što znači 

reciklirati biootpad i kako se čak i u uredskom okruženju mogu primijeniti jednostavne, održive 

prakse. Komposter je dobro prihvaćen i poslužio je kao vizualni podsjetnik na važnost recikliranja 

i u privatnom i u poslovnom okruženju. 

Aktivnost nastavljamo i u 2026. godini uz daljnje poticanje ekološki odgovornih navika. 

 



  

 

 

Cilj 5. Organizirati prikupljanje nepotrebne elektronike, ocijeniti uređaje za ponovnu upotrebu, 

donirati funkcionalne, reciklirati nefunkcionalne 

Ove godine smo donirali tri funkcionalna uređaja, čime smo konkretno doprinijeli smanjenju 

elektroničkog otpada i pružili podršku lokalnoj zajednici. Time smo omogućili da uređaji koji bi 

inače postali otpad ponovno služe svojoj svrsi, čime se produžuje njihov životni ciklus i smanjuje 

potreba za proizvodnjom novih uređaja. Osim toga, jedan nefunkcionalni televizor je pravilno 

recikliran, čime smo dodatno smanjili elektronički otpad i osigurali odgovorno upravljanje 

resursima. Ostatak naših uredskih uređaja i dalje koristimo racionalno, što pokazuje naš 

odgovoran pristup resursima, kontinuiranu brigu za okoliš i strateški pristup održivom poslovanju. 

Predani smo nastavku ovog cilja i u budućnosti. Svake godine svi uređaji koji više nisu potrebni 

bit će pažljivo pregledani – funkcionalni uređaji će biti donirani lokalnim organizacijama, dok će 

nefunkcionalni uređaji biti pravilno reciklirani prema propisanim standardima. Na taj način 

osiguravamo da naše aktivnosti kontinuirano doprinose održivom razvoju, smanjenju otpada i 

podršci zajednici, dok istovremeno promoviramo odgovorno korištenje resursa unutar naše 

organizacije. 

 

RB Organizacija Društvena 
funkcija 

Društveni doprinos 

1 
 

Dnevni centar za rehabilitaciju i radnu 
terapiju Egida 

Donacija Podrška osobama s 
invaliditetom kroz rehabilitaciju 
i radnu terapiju 

2 Udruga Žena Izvor Donacija Promicanje ženskih prava i 
socijalne podrške ženama u 
zajednici 

3 Kulturni centar Bedenica (dječja 
igraonica Bubamara) 

Donacija Omogućavanje kulturnih i 
edukativnih aktivnosti za djecu 

4. Nefunkcionalni televizor Reciklaža Smanjenje električnog otpada i 
odgovorno upravljanje 
resursima 

Tablica 2. Prikaz u koju svrhu smo reciklirali ili donirali nepotrebni uređaj 

 

 

 

 

 



  

 

 

Cilj 6. Dostaviti svakom zaposleniku uredsku biljku kroz inicijativu “The Green Desk” 

Ovaj cilj uspješno smo ostvarili te smo svima zaposlenicima donijeli uredsku biljku. Biljke smo 

pažljivo birali prema karakteru zaposlenika, a istovremeno su prilagođene životu u uredu i 

jednostavne za održavanje. Na taj način želimo potaknuti zaposlenike da uživaju u brizi za biljke, 

što doprinosi ugodnijoj i inspirativnijoj radnoj atmosferi te približava prirodu u naš svakodnevni 

radni prostor. 

Osim toga, ove godine smo se odlučili kupiti božićno drvce u tegli, srebrnu smreku, kojem 

planiramo produljiti život tako da ga nakon blagdana posadimo u vanjsko okruženje. Na taj način 

podržavamo prirodni ciklus života biljke, smanjujemo potencijalne otpadne materijale i 

ograničavamo CO₂ emisije koje bi nastale proizvodnjom ili odlaganjem jednokratnih drvaca. 

 

 

 Uredske biljke Funkcija 

1 Zamioculcas zamiifolia Pročišćava zrak, poboljšava kvalitetu zraka u uredu, 
smanjuje stres zaposlenika 

2 Ficus benjamina’Twilight Povećava osjećaj ugode i dobrobiti u radnom prostoru 

3 Sansevieria trifasciata Čisti zrak, apsorbira toksine, doprinosi zdravijem radnom 
okruženju 

4 Epiprenum pinnata Poboljšava vlažnost zraka, vizualno oplemenjuje prostor, 
smanjuje osjećaj stresa 

5 Araucaria heterophylla Povezuje prirodu i radni prostor, podržava inicijative za 
održivost 

6 Srebrna smreka(božično 
drvce u tegli) 

Produljuje život biljke nakon blagdana, smanjuje otpad i 
CO₂ emisije te dobrinosi održivom radnom prostoru 

Tablica 3. Pregled uredskih biljaka i njihovih finkcija 

  



  

 

 

2.2. Društvo (S – Social) 

U okviru društvene odgovornosti fokusiramo se na dobrobit zaposlenika, razvoj organizacijske 

kulture i doprinos zajednici. Naš cilj je stvoriti radno okruženje u kojem se ljudi osjećaju sigurno, 

cijenjeno i motivirano, uz posebnu pažnju na profesionalni razvoj, ravnotežu između privatnog i 

poslovnog života te očuvanje mentalnog zdravlja. 

Kroz razne inicijative i interne programe potičemo timski duh, uključivanje zaposlenika i stvaranje 

podržavajuće atmosfere. Osim toga, nastojimo ostaviti pozitivan trag u zajednici kroz odgovorno 

poslovanje i sudjelovanje u društveno korisnim aktivnostima. 

 

RB Cilj / Aktivnost KPI Krajnji rok Ostvareno 

1 Organizirati sudjelovanje 
zaposlenika u društveno korisnim 
volonterskim aktivnostima 

Organizirati 
minimalno jedan 
volonterski rad u toku 
2025. Godine. 

31.12.2025. Ostvareno 

2 Donirati elektroniku i korištenu 
uredsku opremu udrugama 

Donirati najmanje 5 
uređaja i komada 
uredske opreme do 
kraja 2025. 

31.12.2025. 
 

Djelomično 
ostvareno 

3 Redovito revidiranje benefita 
zaposlenika 

Provesti 2 revizije u 
toku 2025 

31.12.2025. 
 

Ostvareno 

Tablica 4. Društveni ciljevi i njihova ostvarenost 

 

Cilj 1. Organizirati sudjelovanje zaposlenika u društveno korisnim volonterskim aktivnostima 

Kroz 2025. godinu postavili smo čvrste temelje za aktivno uključivanje zaposlenika u društveno 

korisne inicijative. Priključili smo se alumni programu, što nam omogućuje dugoročnu suradnju s 

obrazovnim institucijama i sudjelovanje u radionicama za studente te danima karijera. 

Kao dio naših aktivnosti za podizanje svijesti o ESG-u i razmjenu znanja, organizirali smo stručnu 

praksu za studenta iz Amerike, kojem smo kroz dva tjedna boravka u Hrvatskoj predstavili ključne 

aspekte našeg poslovanja, održivosti i ESG inicijativa. Također smo ga uključili u sudjelovanje na 

GreenCajt festivalu, čime smo studentu pružili uvid u aktualne teme održivosti i društveno 

odgovornog poslovanja. 

Tijekom godine smo mapirali potencijalne inicijative i razvili plan za organizaciju volonterskih 

aktivnosti koje će se provoditi redovito, čime stvaramo održiv okvir za društveno angažiranje 

zaposlenika u nadolazećim godinama. Na taj način osiguravamo da volontiranje postane 

integralni dio naše organizacijske kulture i doprinosi zajednici. 

 



  

 

 

Cilj 2. Donirati elektroniku i korištenu uredsku opremu udrugama 

Tijekom 2025. godine donirali smo tri funkcionalna uređaja lokalnim udrugama, čime smo 

doprinijeli smanjenju elektroničkog otpada i podržali zajednicu. Time smo konkretno omogućili 

da oprema koja više nije potrebna u našoj organizaciji i dalje služi svojoj svrsi, produžujući njen 

životni ciklus i smanjujući potrebu za novom opremom. 

Svu ostalu opremu kupljenu prethodnih godina i dalje koristimo učinkovito, što pokazuje našu 

predanost racionalnom upravljanju resursima i smanjenju nepotrebnog otpada. Kako bismo 

dodatno poboljšali praćenje resursa, razvili smo inventurni sustav koji omogućuje da u svakom 

trenutku znamo gdje se oprema nalazi i kako se koristi. Ovaj sustav postavlja temelje za buduće 

donacije i humanitarne inicijative, osiguravajući održiv pristup resursima i kontinuirani doprinos 

lokalnoj zajednici. 

RB Organizacija Društvena 
funkcija 

Društveni doprinos 

1 
 

Dnevni centar za rehabilitaciju i radnu 
terapiju Egida 

Donacija Podrška osobama s 
invaliditetom kroz rehabilitaciju 
i radnu terapiju 

2 Udruga Žena Izvor Donacija Promicanje ženskih prava i 
socijalne podrške ženama u 
zajednici 

3 Kulturni centar Bedenica (dječja 
igraonica Bubamara) 

Donacija Omogućavanje kulturnih i 
edukativnih aktivnosti za djecu 

Tablica 5. Donacije i njihov društveni doprinos 

 

Cilj 3. Redovito revidiranje benefita zaposlenika 

Ovaj cilj je u potpunosti ostvaren u 2025. godini. Uveli smo mogućnost rada od kuće dva puta 

tjedno, čime zaposlenicima omogućujemo veću fleksibilnost i bolju ravnotežu između poslovnog 

i privatnog života. Nastavljamo pružati mental health day, plaćamo članarine za sportske 

aktivnosti svim zaposlenicima koji žele sudjelovati te osiguravamo sistematske preglede, čime 

dodatno podržavamo zdravlje i dobrobit zaposlenika. 

Također smo nastavili ulagati u profesionalni razvoj zaposlenika kroz edukacije i sudjelovanje na 

važnim konferencijama. Zaposlenici su sudjelovali na HUP ESG edukaciji, ali i događanjima poput 

Project Days 2025, 17. konferencije o održivom razvoju i 18. dodjele nagrada Hrvatski indeks 

održivosti – HRIO te Greencajt festivala. Ove aktivnosti dodatno proširuju znanje zaposlenika i 

jačaju našu stručnost u području održivog razvoja i ESG-a. 



  

 

 

Tijekom godine kontinuirano pratimo potrebe zaposlenika i prikupljamo povratne informacije 

kako bismo osigurali da naši benefiti ostanu relevantni i prilagođeni njihovim potrebama, čime 

dodatno unapređujemo zadovoljstvo zaposlenika i potičemo njihov osobni i profesionalni rast. 

2.3. Korporativno Upravljanje (G – Governance) 

Korporativno Upravljanje predstavlja temelj našeg poslovanja i ključnu komponentu ESG 

pristupa. Posvećeni smo održavanju visokih standarda transparentnosti, etičnosti i usklađenosti 

sa svim relevantnim zakonima i regulativama. Naša interna pravila i procesi osiguravaju 

odgovorno donošenje odluka, učinkovito upravljanje rizicima te zaštitu podataka zaposlenika, 

klijenata i partnera. 

Redovito ažuriramo interne politike, uključujući GDPR i druge regulatorne zahtjeve, te 

osiguravamo da su zaposlenici upoznati sa svojim obvezama. Kroz jasno definirane procedure i 

odgovornosti gradimo kulturu integriteta i povjerenja koja doprinosi dugoročnoj održivosti i 

reputaciji organizacije. 

 

RB Cilj / Aktivnost KPI Krajnji rok Ostvareno 

1 Izraditi sveobuhvatni ESG sažetak Objaviti ESG sažetak 
na web stranici tvrtke 
do 2. kvartala 2025 

30.06.2025 Ostvareno 

2 Organizirati edukaciju o 
relevantnim politikama tvrtke 
 

Ostvariti 100% 
sudjelovanje svih 
zaposlenika u 
edukaciji o politikama 
upravljanja do 3. 
kvartala 2025 

30.09.2025 
 

Ostvareno 
 

Tablica 6. Ciljevi korporativnog upravljanja i njihova ostvarenost 

 

Cilj 1. Izraditi sveobuhvatni ESG sažetak 

Kroz 2025. godinu postavili smo temelje za izradu sveobuhvatnog ESG sažetka koji ističe 

postignuća tvrtke do sada, kao i planove za budućnost. Tijekom godine prikupljali smo ključne 

podatke o inicijativama zaposlenika, održivom korištenju resursa, društvenim aktivnostima i 

governance procesima. 

Na temelju prikupljenih informacija pripremamo ESG sažetak koji će biti objavljen na web stranici 

tvrtke, čime osiguravamo transparentnost, dokumentiramo postignuća i postavljamo smjernice 

za planiranje budućih ESG aktivnosti. 

 



  

 

 

Cilj 2. Organizirati edukaciju o relevantnim politikama tvrtke 

Kroz 2025. godinu postavili smo čvrste temelje za edukaciju svih zaposlenika o relevantnim 

politikama upravljanja i ESG-u. Organizirali smo niz internih prezentacija i materijala koji 

zaposlenicima omogućuju upoznavanje s ključnim procedurama, standardima i principima 

održivog poslovanja. 

Tijekom godine zaposlenici su sudjelovali na HUP ESG edukaciji, prisustvovali Project Days 2025, 

17. konferenciji o održivom razvoju, 18. dodjeli nagrada Hrvatski indeks održivosti – HRIO te 

GreenCajt festivalu, čime su dodatno proširili svoje znanje o ESG-u i governance standardima. 

Prateći sudjelovanje zaposlenika, osigurali smo da svi imaju pristup potrebnim informacijama, 

čime postavljamo temelje za kontinuirano pridržavanje politika tvrtke i jačanje svijesti o ESG-u u 

nadolazećim godinama. 

  



  

 

 

3. Ključni pokazatelji 

 

Sekcija Cilj Status 
ostvarenosti 

E Uvesti politiku korištenja printera isključivo za nužne dokumente, s 
ciljem smanjenja potrošnje papira za 20% 

100% 

E Smanjiti potrošnju energije za 5% u 2025. kroz energetske audite i 
poticanje štednje među zaposlenicima 

100% 

E Uvesti tjedni “Green Hour” gdje se svi nepotrebni uređaji, svjetla i 
oprema gase 

100% 

E Potaknuti zaposlenike na recikliranje kod kuće dijeljenjem kvartalnih 
savjeta i najboljih praksi 

100% 

E Organizirati prikupljanje nepotrebne elektronike, ocijeniti uređaje za 
ponovnu upotrebu, donirati funkcionalne, reciklirati nefunkcionalne 

40% 

E Dostaviti svakom zaposleniku mali sobni cvijet kroz inicijativu “The 
Green Desk” 

100% 

S Organizirati sudjelovanje zaposlenika u društveno korisnim 
volonterskim aktivnostima 

100% 

S Donirati elektroniku i korištenu uredsku opremu udrugama 60% 

S Redovito revidiranje benefita zaposlenika 100% 

G Izraditi sveobuhvatni ESG sažetak 100% 

G Organizirati edukaciju o relevantnim politikama tvrtke 100% 

Tablica 7. Postotak ostvarenost ciljeva prema ESG kategorijama 

 

 



  

 

 

 
Graf 1. Postotak ostvarenost ciljeva prema ESG kategorijama 

 

 

E – Okoliš  sekciji ostvareno je 90%, što pokazuje značajan napredak u smanjenju potrošnje 

resursa, inicijativama za recikliranje i uvođenju zelenih praksi u uredu. Većina ciljeva je uspješno 

provedena, dok su neke aktivnosti, poput organizacije donacije nepotrebne elektronike, 

planirane za naredno razdoblje. 

S – Društveno  pokazuje prosječnu ostvarенost od 87%, s brojnim uspješno provedenim 

inicijativama, uključujući benefite zaposlenika, stručne prakse i sudjelovanje u edukacijama. 

Određene aktivnosti, poput donacija opreme i sudjelovanja u volonterskim inicijativama, još su u 

pripremi. 

G – Korporativno Upravljanje  sekciji postignut je najveći napredak, s 100% ostvarenom 

realizacijom ciljeva, što potvrđuje snažan fokus na edukaciju zaposlenika i primjenu politika 

upravljanja. 

Ukupno, podaci pokazuju snažan napredak u svim ESG područjima i jasno postavljene temelje za 

kontinuirano unapređenje u narednim godinama 


